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||'CI|iCI Presentazione Societa
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MPS Italia € una tra le prime societa italiane specializzate nella Ricerca e Selezione di Dirigenti e
Quadri, facente parte di un network internazionale con piu di 30 anni d’esperienza nel mercato
dell’Executive Search e presente con 30 uffici e oltre 150 consulenti in tutto il mondo.

La nostra specializzazione €& sia nei servizi di Ricerca e Selezione che nei servizi di
Management Audit ed Assessment Centers copre i vari segmenti di mercato (Industria, Retail,
Healthcare, Moda e Beni di Lusso, Servizi, Banking/Assicurazioni).

Nel settore Energia abbiamo maturato una buona esperienza nella gestione di progetti di
inserimento di figure specialistiche, in particolare nell’area delle fonti convenzionali Oil & Gas ma
anche nel comparto delle Rinnovabili.
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ltalia | Clienti nell’industria dell’Energia
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soprattutto multinazionali o gruppi italiani medio-grandi:

EPC Contractor (Engineering, Procurement & Construction) operanti nell’ingegneria
impiantistica: progettazione e costruzione chiavi in mano di impianti per I'industria Oil & Gas,
Power, Farma, Chimica, Ambiente & Ecologia

Multiutilities

Divisioni Energie Rinnovabili di aziende industriali (industria di processo), di cui molti provenienti
dal settore Termotecnico (Calore, Refrigerazione, Climatizzazione)

Societa di Consulenza: sia multinazionali (reclutamento di neolaureati) che societa specializzate,
di nicchia (es. ESCO) — Energy Service Companies — per progetti di miglioramento di efficienza
energetica)
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Sono Divisioni molto piccole di grandi realta oppure PMI, con struttura organizzativa piatta, talvolta
ancora molto poco organizzate nella struttura interna. Sono realta in forte crescita.

Chiedono figure che in area tecnica o commerciale operino un po’ a tutto tondo con visione a 360°
sul business e buona conoscenza della normativa legislativa di riferimento (Conto Energia, iter
autorizzativi, ecc.)

Poca dimestichezza con il mondo HR e del mercato del lavoro (quindi con un forte bisogno di
orientamento fornito da parte degli Headhunters)

www.mpsitalia.net



Italia  Figure professionali
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Le figure piu richieste coprono principalmente funzioni tecniche/tecnico-gestionali e tecnico-
commerciali. Meno richieste le figure di staff.

Alcuni esempi:

Project Manager

Sviluppatori

Product Manager

Analisti Energie Rinnovabili

Giuristi — Specialisti di Contrattualistica
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Ingegneri Meccanici

Ingegneri Elettrici

Ingegneri Elettrotecnici

Architetti

Laureati in Economia

Laureati in Giurisprudenza
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Forte base tecnica

Conoscenza della normativa e regolamenti di riferimento

Sensibilita commerciale

Doti di organizzazione

Autonomia e capacita di muoversi con disinvoltura in contesti poco strutturati
Capacita di individuare e perseguire obiettivi concreti

Precedente esperienza in ruoli tecnici o tecnico-commerciali

Provenienza dal settore o da settori affini (Energia)

Dimestichezza con attivita cantieristiche (anche affini, es. Edilizia, Oil&Gas, Power,
Termotecnica)

Capacita di interfacciarsi con Pubblica Amministrazione (iter autorizzativi)

Non solo technicality per ricoprire il ruolo ma anche capacita di comprensione del business
d’azienda e spiccate doti manageriali e relazionali.
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ltalia  Nuovi sbocchi professionali
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Per figure di taglio medio-alto (Professional, Manager) gia operanti nel mondo delle Rinnovabili si
ipotizzano sbocchi in settori

automotive (auto elettriche/ a idrogeno)

Impiantistica (sistemi per caldo e freddo)

edilizia

servizi (banking per es. con figure specializzate su valutazioni relative al ritorno degli investimenti di
questi sistemi).
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ltalig  Difficolta di Mercato
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Italia paese molto conservativo nel valutare competenze provenienti da altri settori professionali. Si
privilegiano sempre la provenienza dal settore.

Le Rinnovabili come mercato molto nuovo, con professionisti che vantano pochi anni di esperienza
in questo mondo.

Mancanza di cultura organizzativa se provenienti da PMI

Retribuzioni spesso elevate e fuori dalle medie di mercato
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